LISBOA E-NOVA
AGENCIA DE ENERGIA E AMBIENTE DE LISBOA
ESTATUTOS

CAPITULO |
DEFINIGOES GERAIS

ARTIGO 1°
Denominac¢ao, natureza e duragao
1. A Associacdo adota a denominacgado “Lisboa E-Nova — Agéncia de Energia e
Ambiente de Lisboa”, € uma pessoa coletiva de direito privado e rege-se por estes
Estatutos e, subsidiariamente, pelas normas de direito privado aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos.
2. A Associagao constitui-se para durar por tempo indeterminado.

ARTIGO 2°

Sede
1.A Associacdo tem a sua sede na Rua dos Fanqueiros, n°38, 1° andar, em Lisboa,
podendo, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, ser criadas outras
delegagdes em Portugal ou no estrangeiro.
2. A alteracao da sede da Associagao dentro do concelho de Lisboa pode ser realizada
por deliberagcdo unénime do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 3°
Fins da Associagao
1. A Associacao tem por finalidade promover o desenvolvimento sustentavel da cidade
de Lisboa e respetiva area metropolitana, através da melhoria da eficiéncia energética,
do aproveitamento dos recursos enddégenos e da gestdao ambiental.
2. O ambito geografico de intervengdo da Associacdo € a area metropolitana de
Lisboa, podendo a sua atividade, por deliberacdo da Assembleia-Geral estender-se a
outras areas geograficas, nomeadamente aos paises de lingua oficial portuguesa.------

ARTIGO 4°
Atividades Principais
1. Com vista a prossecugcdo das suas finalidades, a Associacdo competem,
nomeadamente, as seguintes atividades:
a) Promover, colaborar e desenvolver, junto da Camara Municipal de Lisboa e
de outras Camaras Municipais que integrem o admbito de atuacdo da Associacao, a
definicdo, aplicagdo e desenvolvimento de estratégias e indicadores
energético-ambientais, criando prioridades e metas a alcangar para serem tidos em
conta nos instrumentos de planeamento;
b) Promover relagbes de cooperagao entre as entidades publicas e privadas
da sua area de intervengdo, tendo em vista o aproveitamento de todas as
potencialidades de desenvolvimento técnico e econdmico do setor energético e
ambiental;
c) Promover a conjugacdo e coordenagdo de esforcos dos diversos
organismos publicos e entidades privadas envolvidas na execucdo da politica de
utilizagao racional de energia e valorizagao das energias renovaveis;
d) Apoiar e aconselhar os agentes econdmicos em questdes energéticas e do
ambiente, no sentido de utilizarem metodologias, sistemas e tecnologias compativeis
com o desenvolvimento sustentavel;
e) Propor, efetuar ou colaborar na realizagdo de agdes de diagndstico,
inquéritos, projetos de investimento, estudos técnicos e econdmicos nas areas da
eficiéncia energética e das energias renovaveis, bem como a sua promog¢ao junto dos
potenciais utilizadores;
f) Desenvolver e intensificar relagbes com departamentos, institutos,




entidades nacionais e estrangeiras, para troca de conhecimentos e experiéncias no
dominio da sua atividade;
g) Preparar e disseminar informagao técnica, econdémica e financeira junto
dos consumidores de energia e promover e participar em a¢des de formagao; -----------
h) Prestar apoio direto aos consumidores de energia, particularmente no que
se refere a resolugdo de problemas de natureza técnica, tecnoldogica e de apoio a
decisdo de investimento;
i) Colaborar em estudos de normalizagdo ou elaboragcdo de especificagdes
técnicas e regras de instalagado, bem como das condigdes da sua aplicagao; -------------
j) Prestar formagéo inicial, e continua, de peritos nos dominios relativos a sua
atividade;
k) Apoiar a gestéo dos residuos na 6tica da sua valorizacao.
[) Valorizar o uso eficiente da agua nas suas diversas vertentes;-------------------
m) Realizar, promover e apoiar atividades de investigacdo e desenvolvimento
tecnoldgico (I&D);
2. No ambito das suas atividades a Associacdo podera assumir a realizacdo de
empreendimentos especificos, autonomamente ou em colaboracdo com outras
entidades, e nas condi¢des a acordar.
3. A Associacao podera articular a sua atividade com instituicdes homélogas, podendo
filiar-se em organizagbes de dmbito Municipal, Regional, Nacional ou Internacional da
especialidade.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°

Associados
1. Podem ser associados da Lisboa E-Nova as pessoas coletivas interessadas na
prossecucdo das finalidades da Associacdo, que sejam admitidas em
Assembleia-Geral e simultaneamente manifestem a sua adesdo aos Estatutos da
Associacgao.
2. Os associados da Lisboa E-Nova dividem-se em duas tipologias: fundadores e
ordinarios.
3. Sdo associados fundadores as entidades que nessa qualidade outorgaram o
contrato de constituicdo da Associacao.
4. Sao associados ordinarios, as pessoas coletivas que se proponham contribuir para
a realizagéo dos objetivos da Associagéo e sejam admitidos em Assembleia-Geral,
mediante proposta escrita do Conselho de Administracao.

ARTIGO 6°
Direitos gerais dos Associados
1. Constituem direitos dos associados fundadores e ordinarios:
a) Participar e votar nas Assembleias-Gerais;
b) Requerer a convocagcao das Assembleias-Gerais extraordinarias nos
termos deste Estatuto e da Lei;
c) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com as
atividades da Associagao, nos oito dias que antecedem as Assembleias-Gerais;---------
d) Eleger e ser eleito para os drgaos sociais e propor a admissao de novos
associados;
e) Ter prioridade, em relacdo a terceiros, na elaboracdo de trabalhos
executados pela Associacao e beneficiar de descontos relativamente aos mesmos;-----
f) Ser informado dos resultados alcangados no campo técnico e cientifico que
nao sejam estritamente confidenciais.
2. Os beneficios, designadamente os descontos aos associados nos trabalhos
realizados pela Associagao, terdo em conta o valor da participagcdo no patriménio
associativo nominal, conforme for deliberado pelo Conselho de Administragao.-----------




ARTIGO 7°
Deveres dos Associados

1. Constituem deveres dos associados fundadores e ordinarios:

a) Cumprir as obrigacdes estatutarias e regulamentares bem como as
deliberag¢des dos 6rgéos sociais;

b) Exercer os cargos sociais nos 6rgdos para que forem eleitos ou
designados;

c) Dar preferéncia sempre que possivel a Associacdo na prestagdo dos
servigcos que se integrem no ambito da sua atividade;

d) Pagar as participagbes e quotas que forem estabelecidas em
Assembleia-Geral;

e) Colaborar nas atividades da Associagao e contribuir para a realizagao dos
seus fins estatutarios, nomeadamente, através da difusdo dos conceitos e boas
praticas no planeamento, na gestdo, na construgdo e na mobilidade sustentavel dos
centros urbanos, bem como através da participacdo em projetos especificos. ------------
2. Excetuam-se do disposto na alinea d) do numero anterior os Associados
Fundadores relativamente aos quais nao tenha sido fixada a obrigacdo do pagamento
de quotas, e bem assim as instituicdes de ensino superior e/ou instituicbes de
investigagao cientifica e respetivas unidades organicas.

ARTIGO 8°

Perda da qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de associado aqueles que:
a) Solicitem a sua desvinculagdo, mediante comunicagdo por escrito ao
Conselho de Administragao;
b) Deixem atrasar, por periodo superior a um ano, o pagamento das quotas
estabelecidas em Assembleia Geral;
c) Deixem de cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares ou
atentarem contra os interesses da Associacao.
2. A perda da qualidade de associado, fundador ou ordinario, pelos motivos expostos
nas alineas b) e c) do numero anterior, € deliberada pela Assembleia-Geral, sob
proposta do Conselho de Administragao.

ARTIGO 9°

Entidades Cooperantes
1. Podem ser admitidas como Entidades Cooperantes da Associagdo as entidades
publicas ou privadas de interesse publico que, manifestando interesse na prossecucao
dos fins da associagdo, desenvolvam atividade de particular relevancia técnica,
cientifica ou social, nomeadamente no dmbito da energia e do ambiente.-------------------
2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre a admissao e a perda da qualidade de
Entidade Cooperante, sob proposta do Conselho de Administracgao.
3. As Entidades Cooperantes podem, sem direito de voto, assistir e participar nas
Assembleias Gerais, apresentando moc¢des e recomendacgoes.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

ARTIGO 10°
Orgaos Sociais
1.S30 6rgaos sociais da Associacao a Assembleia-Geral, o Conselho de Administragao
e o Conselho Fiscal.
2. Por deliberagao do Conselho de Administragao podera ser constituido um Conselho
Consultivo.

ARTIGO 11°
Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral é constituida pelos associados Fundadores e Ordinarios no



pleno gozo dos seus direitos associativos e as suas deliberagdes sao soberanas,
tendo por limites as disposi¢des legais imperativas e o estipulado nos Estatutos da
Associacgao.
2. As reunides da Assembleia-Geral sdo dirigidas por uma mesa constituida por um
presidente, um 1° Secretario e um 2° Secretario.
3. O Presidente da Camara Municipal de Lisboa é, por ineréncia, presidente da mesa
da Assembleia-Geral, podendo fazer-se substituir por alguém mandatado ou com
competéncia delegada para o efeito.
4. Compete ao Presidente da mesa convocar a Assembleia-Geral ordinaria, bem como
a extraordindria, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer associado
fundador, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e ainda de um tergo dos
associados ordinarios.
5. Os restantes membros da mesa da Assembleia-Geral séo eleitos, sob proposta do
Presidente, por periodos de trés anos, pela prépria Assembleia.
6. Compete ao 1° Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.
7. Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos
e redigir a ata da sesséo.
8. Em caso de falta ou impedimento do 2° Secretario, devera este ser substituido por
um membro da Assembleia-Geral eleito para o efeito.

ARTIGO 12°
Convocacgéao da Assembleia-Geral
1. A Assembleia Geral reune-se em sessdo ordinaria duas vezes por ano,
realizando-se a primeira reunido até ao dia 31 de marco de cada ano, para discutir e
votar o relatério anual e contas elaborados pelo Conselho de Administracdo e o
respetivo parecer do Conselho Fiscal relativos ao exercicio do ano anterior e a
segunda reunido até ao termo de cada exercicio para discutir e votar o plano de
atividades e o orcamento do ano seguinte.
2. A convocagao das reunides da Assembleia-Geral sera efetuada com a antecedéncia
minima de 15 dias, em relagdo a data marcada para a reunido, através de expedigéo
de cartas registadas ou correio eletrénico aos associados que expressamente aceitem
ser notificados por essa via.

ARTIGO 13°

Deliberagdes da Assembleia-Geral
1. As deliberagbes da Assembleia-Geral, a consignar em ata, sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos apurados, salvo os casos excetuados na Lei e nos Estatutos.--------
2. No caso de empate o Presidente da mesa dispoe de voto de qualidade.--------------—--
3. Cada associado, fundador ou ordinario, tem direito a um voto, ndo havendo votos
por delegacédo, sendo permitido o voto por correspondéncia.

ARTIGO 14°
Funcionamento da Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral s6 podera deliberar em primeira convocatéria com a presencga
de, pelo menos, metade dos seus associados e desde que estejam representados
todos os associados fundadores.
2. Passada meia hora, a Assembleia-Geral deliberara em segunda convocatéria, com
qualquer numero de associados presentes.

ARTIGO 15°
Competéncias da Assembleia-Geral
A Assembleia-Geral é o 6rgdo maximo de decisdo da associagdo e, nomeadamente,
compete-lhe:
a) Definir e aprovar a politica geral da Lisboa E-Nova;
b) Eleger os secretarios da respetiva mesa, trés membros do Conselho de
Administragao sob proposta do respetivo Presidente e os membros do Conselho Fiscal
sob proposta do Conselho de Administragao;




c) Apreciar e votar o relatério e contas do Conselho de Administracdo bem
como o parecer do Conselho Fiscal relativo ao respetivo exercicio;
d) Apreciar e votar os planos anuais de atividade e de investimento a realizar
pela Associagao;
e) Deliberar, sobre proposta do Conselho de Administragcédo, sobre a admisséo
de novos associados ordinarios, bem como sobre o valor, regime e forma de
pagamento das quotas anuais;
f) Deliberar sobre a fixacao de uma taxa de inscrigdo, seu montante e destino;
g) Deliberar sobre a perda da qualidade de associado fundador e ordinario,
sob proposta do Conselho de Administragéo;
h) Deliberar sobre a admissdo e a perda de qualidade de Entidade
Cooperante;
i) Aprovar regulamentos e remuneragbes dos 6rgdos sociais, com exceg¢do do
Conselho Consultivo;
j) Deliberar sobre outros assuntos de interesse para a Associagédo, que por
Lei ou no dmbito dos Estatutos ndo sejam da competéncia dos outros drgaos sociais;

ARTIGO 16°
Composig¢ao e Funcionamento do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administragcao é constituido por cinco membros, dois dos quais, o
Presidente e o Administrador Nomeado, ambos designados pela Camara Municipal de
Lisboa.
2. Os restantes trés membros, denominados Administradores Vogais, que poderao ser
ou nao associados, sdo eleitos em Assembleia-Geral, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administragao.
3. O Conselho de Administragao, convocado pelo Presidente, reunira normalmente
uma vez por més ou sempre que aquele o entenda necessario.
4. Para o Conselho de Administracao reunir validamente deverao estar presentes pelo
menos trés membros, um dos quais o Presidente.
5. As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos administradores presentes,
tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO 17°
Competéncias do Conselho de Administragao
1. Ao Conselho de Administracdo compete exercer os poderes necessarios a
execucado das atividades da Associagéo, designadamente:
a) Administrar os bens da Associacao e dirigir a sua atividade, podendo, para
o efeito contratar pessoal, fixando as respetivas condi¢des de trabalho;
b) Celebrar contratos para realizagao das finalidades da Associag¢ao; -----------
c) Constituir mandatarios, os quais obrigam a Associacao de acordo com a
extensio dos respetivos mandatos;
d) Elaborar o plano anual, o relatério anual e contas do exercicio, os planos
anuais de investimento, orcamentos anuais e outros documentos de idéntica natureza
que se mostrem necessarios a uma adequada gestdo econdmica e financeira da
Associacéo;
e) Decidir dos trabalhos a executar por e para terceiros;
f) Fixar a organica interna, elaborar propostas de regulamentos a submeter a
aprovagao da Assembleia-Geral;
g) Requerer a convocagao da Assembleia-Geral Extraordinaria;-------------------
h) Representar a Associagdo em juizo;
i) Exercer as demais atribuicbes previstas na Lei e nos Estatutos,
nomeadamente o poder de delegar as suas competéncias;
j) Propor a Assembleia-Geral a admissdo e a perda de qualidade dos
associados fundadores e ordinarios;
k) Propor a Assembleia-Geral a admissao, e a perda de qualidade, como
entidades cooperantes de pessoas coletivas com atividade de particular relevancia
técnica, cientifica ou social;




I) Constituir o Conselho Consultivo designando as pessoas que o compdem, e
deliberar sobre as suas retribuicdes e periodo do respetivo mandato.

ARTIGO 18°
Forma de obrigar
1. A Associacgao obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administracdo, sendo uma delas necessariamente a do Presidente ou a do
administrador nomeado nos termos do n.°1 do artigo 16°.
2. O Conselho de Administragdo podera constituir mandatarios para a pratica de
determinados atos de gestdo corrente, obrigando-se a Associagdo neste caso pela
assinatura conjunta de um membro do Conselho de Administragdo e de um
mandatario.

ARTIGO 19°
Mandato do Conselho de Administragao
1. O mandato do Conselho de Administragdo tem a duracao de trés anos, salvo o do
Presidente e do Administrador nomeado pela Camara Municipal de Lisboa, cujos
mandatos terminam com o mandato autarquico.
2. No caso de vacatura do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragédo
eleito pela Assembleia-Geral, o seu substituto sera eleito também em
Assembleia-Geral e completara o mandato do membro substituido.
3. O Conselho de Administragao assegurara sempre o exercicio de fungbes até ao
inicio do mandato do novo Conselho.

ARTIGO 20°

Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros eleitos em Assembleia-Geral,
sendo um deles Revisor Oficial de Contas, que € por ineréncia o Presidente.-------------
2. Compete ao Conselho Fiscal velar pela observancia da Lei e dos Estatutos e bem
assim examinar a gestdao economico-financeira do Conselho de Administracdo e
apresentar o respetivo relatério anual.
3. Compete ainda ao Conselho Fiscal dar parecer sobre a alienagdo de bens que o
Conselho de Administracao pretenda efetuar.
4. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convoque.
5. Havera um livro de atas para registo das deliberagdes do Conselho Fiscal.-------------
6. O mandato do Conselho Fiscal tem a duragao de trés anos.

ARTIGO 21°

Conselho Consultivo
1. O Conselho Consultivo € um 6rgao de apoio ao Conselho de Administra¢ao;-----------
2. O Conselho Consultivo € constituido por um nimero minimo de 3 e maximo de 5
membros, designados pelo Conselho de Administragcdo que fixara igualmente o
respetivo regime de remuneracao de todos ou parte dos seus membros;-------------------
3. Os membros do Conselho Consultivo serdo escolhidos de entre entidades e
especialistas de reconhecido mérito no dominio das atividades da Associa¢ao;-----------
4. O mandato do Conselho Consultivo tera a duragao estabelecida pela deliberagao do
Conselho da Administracdo que proceder a sua constituicao.

ARTIGO 22°
Cargos Sociais
A atividade dos titulares dos 6rgédos da Associacao pode ser exercida a tempo parcial,
sendo a sua remuneragdo ou nao, e o respetivo quantitativo, deliberados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO



ARTIGO 23°
Funcionamento da Associagao
1. A Associacdo, com vista a garantir o seu normal funcionamento, podera admitir,
contratar pessoal ou celebrar convénios com os seus associados, de modo a que |lhe
sejam facultados os meios materiais e humanos de que necessite.
2. A Associagao e os associados, poderao definir, em contrato, formas especificas de
colaboragéo.

ARTIGO 24°
Regime de Trabalho
O pessoal contratado fica sujeito ao regime do contrato individual de trabalho que
devera ter em conta todas as disposicdes legais existentes, bem como as convencdes
coletivas aplicaveis.

CAPITULO V
DA ATIVIDADE ECONOMICA
ARTIGO 25°
Patriménio
Constituem patrimoénio da Associacdo os bens, valores, servicos e direitos para ela
transferidos ou por ela adquiridos.

ARTIGO 26°

Receitas e Despesas

1. Constituem receitas da Associacao:
a) As quotas pagas pelos associados;

b) As retribuigdes por servigos prestados;

c) Os apoios financeiros que sejam atribuidos pela Camara Municipal de

Lisboa ou por outras entidades publicas ou privadas;
d) O apoio financeiro obtido no ambito de programas nacionais e/ou o
resultante de acordos ou contratos realizados com organismos locais, regionais,
nacionais ou estrangeiros;
e) As subvengobes, doagdes ou legados que venha a receber a qualquer titulo;

f) Os rendimentos de depésitos efetuados, do fundo de reserva ou de
quaisquer bens proéprios;
g) Quaisquer outras que sejam legais e se enquadrem na finalidade da
Associacao.
2. As receitas da Lisboa E-Nova serao aplicadas exclusivamente na prossecucao dos
seus fins estatutarios.
3. As despesas da Associagdo sdo as que resultarem do exercicio das suas
atividades, em cumprimento dos Estatutos e as que lhe sejam impostas por Lei.---------

ARTIGO 27°
Gestao Financeira
1. A gestao financeira da Associagao reger-se-a pelo principio do equilibrio orgamental
entre as receitas proprias e as despesas gerais de funcionamento, incluindo pessoal,
rendas e outras despesas correntes do exercicio da sua atividade.
2. Os investimentos a realizar deverao, ser cobertos pelos fundos proprios libertos da
sua atividade, por apoios financeiros dos associados ou de entidades publicas
nacionais ou internacionais.

ARTIGO 28°
Fundo de Reserva
1. A Associagao pode constituir um fundo de reserva, a fixar anualmente pela
Assembleia-Geral.
2. O dispéndio de verbas do fundo de reserva estd sujeito a autorizagdo da
Assembleia-Geral.




CAPITULO VI
ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 29°
Alteracao dos Estatutos
Os presentes Estatutos s6 poderao ser alterados em Assembleia-Geral, convocada
expressamente para esse fim, com voto favoravel da maioria de trés quartos dos votos
dos associados presentes.

CAPITULO VII
DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

ARTIGO 30°
Dissolugao e Liquidagao
1. A Associagdo pode ser dissolvida pela Assembleia-Geral, expressamente
convocada para o efeito, por voto favoravel de trés quartos do niumero de todos os
associados.
2. Dissolvida a associacdo, a Assembleia-Geral devera nomear imediatamente a
Comissao Liquidataria, definindo o seu estatuto.
3. Existindo no ativo liquido da associagdo bens que |he tenham sido doados com
qualquer encargo, ou que estejam afetos a um certo fim, terdo estes o destino que
Ihes foi fixado pela lei vigente, isto é, serdo atribuidos a outra Pessoa Coletiva, com o
mesmo encargo ou afetagao, pelo tribunal, a requerimento do Ministério Publico, dos
liquidatarios, de qualquer associado ou interessado, ou ainda de herdeiro do doador
ou do autor da deixa testamentaria.
4. O ativo liquido restante, constituido pelos bens nao abrangidos pelo disposto no
numero anterior, a existir, sera distribuido aos associados de acordo e na proporgao do
respetivo concurso em bens ou servicos para o patriménio da associacido, qualquer
que seja a forma ou momento em que tal concurso haja sido realizado.
5. Se um ou mais associados se propuserem a continuar o exercicio das atividades da
Associacdo, deverdo ser-lhes preferencialmente adjudicados os bens moéveis e
imoveis, excetuando os que estejam abrangidos pelo estipulado no n.° 3, sem prejuizo
dos direitos dos demais associados.




