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1. INTRODUCAO

A igualdade entre homens e mulheres esta consagrada na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no seu artigo 13° e constitui um principio fundamental do direito

comunitario consagrado no artigo 2° do Tratado da Unido Europeia.

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever
decorrente da responsabilidade social das organizacGes e uma obrigacdo de todos os

seus trabalhadores.

Embora a Lisboa E-Nova esteja fora do ambito de atuacao da Lei n.° 62/2017, considera-
se que a prossecugao de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens constitui

um direito e dever fundamental de qualquer organizagao.

O Plano para a Igualdade e nao Discriminacdo da Lisboa E-Nova para o periodo 2022-
2025 tem como objetivo primordial garantir a implementagdo de medidas ainda nao
concretizadas, a criagao de indicadores para controlo da sua operacionalizacdo e o
estabelecimento de novas medidas tendo em vista a promog¢ao de uma politica de

igualdade de género e de ndo discriminacao.

O presente Plano para a Igualdade e nao Discriminagao é construido com base no Guiao
disponibilizado pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE),
integrando as dimensdes ai consideradas centrais em termos de igualdade, no Guia
sobre Sistema de Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal da Rede Portuguesa
para a Responsabilidade Social das Organizagdes e da experiéncia obtida na Lisboa E-

Nova ao longo dos anos.

O plano abrange as dimensdes contempladas no referido Guido, que sdo as seguintes:

i) Igualdade no acesso ao emprego

i) Igualdade nas condic¢des de trabalho

iii) Igualdade remuneratoria

iv) Protecao na parentalidade

V) Conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar.
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O plano abrange ainda as seguintes areas: « Estratégia, missdao e valores « Formagao L>

inicial e continua. !¥‘

Apresentam-se seguidamente as medidas e praticas ja implementadas, de acordo com
as dimensdes apresentadas na Matriz do suprarreferido Guido para a elaboragao dos

Planos de Igualdade:

2. A LISBOA E-NOVA

A Lisboa E-Nova - Agéncia de Energia e Ambiente de Lisboa, é uma pessoa coletiva de
direito privado, constituida em 1998, e rege-se pelos seus Estatutos e, subsidiariamente,

pelas normas de direito privado aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

O seu objetivo é promover o desenvolvimento sustentavel da cidade de Lisboa e
respetiva area metropolitana, através da melhoria da eficiéncia energética, do
aproveitamento dos recursos endégenos e da gestdo ambiental. O dmbito geografico
de intervencdo da Associacdo € a area metropolitana de Lisboa, podendo a sua atividade,
por deliberacdo da Assembleia-Geral estender-se a outras areas geograficas,

nomeadamente aos paises de lingua oficial portuguesa.

Sa@o 6rgaos sociais da Associacdo a Assembleia-Geral, o Conselho de Administragao e o

Conselho Fiscal.

A Mesa de Assembleia Geral é dirigida por um elemento do sexo masculino, coadjuvado

por dois secretarios, um do sexo feminino, outro do sexo masculino.

O Conselho de Administragao tem atualmente na sua composicao duas mulheres e trés

homens, um deles assumindo a presidéncia.

O Conselho Fiscal é constituido por trés membros do sexo masculino, um deles

assegurando a presidéncia.
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3. DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DE RECURSOS HUMANQOS

Presentemente a Lisboa E-Nova apresenta um quadro ativo de 14 trabalhadoras e

trabalhadores’, dos quais 7 sdo do sexo feminino e 7 do sexo masculino. Ha, assim, uma

representagdo paritaria.

A idade média dos recursos humanos da associacao é 42,5 anos.

A média idade mulheres é de 51 anos e a média idade homens é 34.

Recursos Humanos por Sexo e Faixa Etaria

Feminino ™ Masculino
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Recursos humanos, por sexo e grupo etdrio (2022)

Recursos Humanos por sexo e habilitagdes lieterdrias
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Recursos humanos, por sexo e habilitagdo literdria (2022)

! Excetuam-se os membros dos 6rgdos sociais, ja anteriormente caracterizados
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Recursos humanos, por sexo e modalidade de vinculacdo

Contratos com termo

Contratos sem termo
14

®
| I 0
: | ﬁ

7

TOTAL /o 14

Avaliando a distribuicdo de trabalhadoras e trabalhadores a exercer cargos de chefia

intermédio, verifica-se que ha um predominio de mulheres:

F M Total
Chefias Intermédias 2 0 2

Chefias por sexo

4. OBJETIVOS DO PLANO

Utilizando os resultados do preenchimento da matriz de diagnostico da CITE, cujas
respostas negativas geraram a proposta de medidas preventivas, elaborou-se o presente
Plano para a Igualdade de Género para o periodo 2022-2025, que contém a
concretizacdo de medidas e acbes com vista a promogdo da igualdade de género na

Lisboa E-Nova.

Pretende-se que o Plano seja um guia de trabalho realista e concreto, que facilite a
implementacdo de medidas diversas e o acompanhamento e avaliagdo das mesmas,
especialmente em termos de politica de recursos humanos com o intuito de contribuir
para a realizagdo da igualdade entre mulheres e homens ao nivel da gestao de recursos
humanos da Agéncia e promover praticas de conciliacdo entre o trabalho e a vida

familiar.
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5. MEDIDAS E PRATICAS JA IMPLEMENTADAS

Embora o presente documento constitua o primeiro Plano de Igualdade de Género, a
Lisboa E-Nova ja incorpora nas suas praticas de gestdo diaria um conjunto de agdes que

contribuem para a igualdade de género na Agéncia:

Igualdade no Acesso a Emprego

- Nos procedimentos de sele¢do e recrutamento a Lisboa E-Nova observa sempre o

principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo;
Igualdade Remuneratéria

- O acesso a fungdes e lugares de chefia e coordenagao ocorre de forma igualitaria, sem

diferenciagdo ou discriminagao de género;
Igualdade nas Condig6es de Trabalho

- Promove de igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no acesso a

formacao;
Protecao na Parentalidade

- Promove a partilha partilhada da licenca de parentalidade junto dos trabalhadores
recém-pais e incentiva as trabalhadoras recém-maes ao gozo da licenca partilhada nos

moldes previstos na lei.

- Respeita o direito a licenca parental complementar, apds comunicacao do trabalhador

ou trabalhadora, nos termos da lei.
- Respeita o direito do trabalhador ou trabalhadora de licenga para assisténcia a filho/a.
Conciliagdo entre vida profissional, pessoal e familiar

- Possibilita o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e pessoal, sem que haja prejuizo das fun¢bes a desempenhar.
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- Respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e trabalhadoras para a assisténcia

a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei.

- Prevé a adogdo de um regime misto de trabalho (presencial/teletrabalho), que permitira

uma maior conciliagdo entre a vida profissional e familiar.
- Disponibiliza um Seguro de Salde as trabalhadoras e trabalhadores.

- Disponibiliza titulo de transporte mensal as trabalhadoras e trabalhadores.

Embora sejam promovidas e aplicadas boas praticas no dominio da igualdade de género
e diversidade na atuacdo da Agéncia, o autodiagnoéstico regular permitira sempre

encontrar oportunidades de melhoria e aperfeicoamento das mesmas.
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7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO

O Conselho de Administracdo, com o apoio da chefia intermédia, acompanhara e
monitorizara a implementacao do plano, verificando se as medidas definidas estdo a ser
postas em pratica e se os objetivos estdao a ser alcangados. Os resultados devem ser
apresentados sempre que solicitados.

Lisboa 31 de maio 2022
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